10. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARIN ISLENIS SIRASI

ISLENIS |HAFTA KAZANIMLAR (10. SINIF) GELISIM YETERLIK ACIKLAMA
SIRASI | SAYISI ALANI
1. 1 Okul iginde ve diginda egitsel ve sosyal etkinliklere katilmanin gelisimine katkilarini degerlendirir. Akademik Akademik Anlayis ve Sorumluluk
2. 1 Okul iginde veya disinda etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerini dikkate alir. Kariyer Fa':;:z::lél
3. 1 |Alan/bolum/dal/ders se¢iminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate alir. Kariyer Kariyer Hazirhg
4, 1 |Yasamindaki karar verme slrecini etkileyen faktorleri agiklar. Sosyal Duygusal Karar Verme e vty stk ot oaclerh, alesnin gOrCslerl
5. 1 Karar verme basamaklarini kullanir. Sosyal Duygusal Karar Verme
6. . Tekrar stratejileri, anlamlandirmay artiran stratejilr, yiriitiici bilis
= 2 |Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini agiklar. Akademik Egitsel Planlama ve Basari EEEE?%EZEE%EE%EEE:l}'u.{'mjfﬂi'.f.)ffa”,izbeneme, Kontrol,
8. Hatirlamayi zorlastiran ve unutmaya neden olan faktorleri agiklar. Akademik Egitsel Planlama ve Basar
9. Ogrenme ve verimli galisma stratejilerini kullanma agisindan kendisini degerlendirir. Akademik Egitsel Planlama ve Basari
10. S .
11 2 Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. Kariyer Kariyer Hazirhg
12. Akademik amaglariyla segmek istedigi kariyerlerin gerektirdigi akademik kosullar arasinda bag kurar. Kariyer Kariyer Hazirhgi
13. Beden imgesini etkileyen faktorler agisindan kendini degerlendirir. Sosyal Duygusal Benlik Farkindaligi
14. 1 Gelisim donemi ile duygusal dalgalanmalari arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal Benlik Farkindaligi
iz 2 Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. Kariyer Kariyer Hazirlig)
17. 1 Kariyer karar verme siireglerinde kendi gorisleri ile aile ve yakin gevresinin goruslerini karsilastirir. Kariyer Kariyer Planlama
18. 1 Derslerin mesleklerle iliskisini agiklar. Kariyer Kariyer Hazirlhgi
19. 1 Ders/alan/dal segerken karar verme becerisini kullanir. Kariyer Kariyer Planlama
20. 1 Kariyer hazirhigi siirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders se¢imi yapar. Kariyer Kariyer Hazirlg
21. 1 Egitsel gabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisini degerlendirir. Akademik Akademik Anlayis ve Sorumluluk
22. 1 Sosyal ipuglarini yorumlayarak uygun tepkiler verir. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler Beden dili, ses tonu, giyimi gibi sosyal ipuglarina deginilir.
23. 1 |Sahip oldugu karakter giiclerini gelistirmek icin ¢aba gosterir. Sosyal Duygusal Benlik Farkindaligi
;: 2 Yasamda karsilasilan zorluklarin ¢aba ve zaman ile tstesinden gelinebilecegini fark eder. Sosyal Duygusal Karar Verme
26. 1 Catisma ¢ozme becerilerini kullanir. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler Ben Sorun Gézebilirim modeli temeline dayanarak etkinlik planianir.
27. 1 |iyilik haline iliskin edindigi bilgileri yasaminda uygulamayi aliskanlik haline getirir. | Sosyal Duygusal Kisisel Giivenligini Saglama |1 r-om " o belem fskse cazersi besenme, ik dizen
28. 1 Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir. Sosyal Duygusal Kisisel Glivenligini Saglama
29. 1 |Yerel ve kiiresel sorunlari fark eder. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler
30. 1 Ogrenme ortamlarindaki duygularini diizenler. Akademik Akademik Anlayis ve Sorumluluk
31. 1.Hafta: ArkadasHik iliskilerini sonlandirma gerektiren
2 |Gerektiginde arkadagligini sonlandirir. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler durumlara odaklanilir
32. 2.Hafta: Arkadas siddetine odaklanilir.
33. 1 Takim galismalarinin kisisel gelisimine olan etkilerini fark eder. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler
34. 1 Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel giivenligin saglanmasi icin yénergeleri izlemeyi aliskanlik haline getirir. Sosyal Duygusal Kisisel Glvenligini Saglama
35. 1 Dogal yasami korumak icin duyarh davranir. Sosyal Duygusal Kisiler Arasi Beceriler
Yansitma: Disiiniip tasinma, derinlemesine diisiinme,
36. 1 Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve diistincelerini yansitir. Tim Alanlar Tim Alanlar tefekkir, fikir tiretme ve miitalaadir.Ogrencilerin sireci ve

kendilerini degerlendirmelerine odaklanilir.




